
 
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “RUSSO -       RACITI” 

Via Tindari n° 52 - 90135 Palermo Tel 

091/311151   mail: 

paic8az00v@istruzione.it 

    PEC: paic8az00v@pec.istruzione.it 

codice mecc.: PAIC8AZ00V - C.F:80047400827 

Codice Univoco Ufficio: UF6WZE 
 
 
 

Al Sito Web sezione dedicata 
           Ad Amministrazione Trasparente  
           All’Albo on line 
           Agli Atti della scuola 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 

di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO PERCORSI 
DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 

 

Titolo del Progetto “Orientati” verso le sfide del futuro 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29313 
C.U.P. D74D23003050006 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il D.P.R.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.1296/2013, n.1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 
VISTO il decreto MIM 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università”; 
VISTO l’Allegato 1 al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinata a questa Istituzione 
scolastica per l’importo di € 73.945,68; 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del   
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi; 

VISTA la delibera n. 7 del Collegio dei Docenti del 13/12/2023 di adozione del progetto; 

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio d’Istituto del 20/12/2023 di adozione del progetto; 
VISTO il progetto “Orientati” verso le sfide del futuro - Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-29313 CUP: D74D23003050006 
finanziato dall’Unione Europea; 
VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 10598 del 22/01/2024 sottoscritto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 906 del 30.01.2024 dell’importo relativo al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche–D.M. 65 
del 12 aprile 2023- Titolo del progetto: “Orientati” verso le sfide del futuro Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-
29313 Codice CUP: D74D23003050006; 
VISTO il provvedimento dirigenziale prot.n.1042 del 02/02/2024 relativo alla nomina RUP del Progetto  autorizzato; 

VISTO il proprio decreto prot. n.2149 del 01/03/2024 per l’avvio della procedura di selezione inerente alle figure 
necessarie alla realizzazione del progetto “Orientati verso le sfide del futuro” 
PRESO ATTO della necessità di individuare esperti per la realizzazione di percorsi di formazione per il potenziamento 
delle competenze linguistiche degli studenti previsti dalla linea di intervento A del D.M.65/2023; 

 
 

EMANA 
 

Il seguente AVVISO PER LA SEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI N.3 ESPERTI formatori in possesso di competenze 
documentate per lo svolgimento di percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche per studentesse e 
studenti – linea di intervento A 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n.3 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi di potenziamento linguistico per gli studenti, 
linea di intervento A nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato come di seguito specificato: 



             

Ruolo n. unità n. ore per percorso n. tot. ore previste 
Compenso orario 

(L.S.) 

 

Formatore ESPERTO lingua inglese 
3 percorsi formativi per la scuola 

primaria/secondaria  

 Livello A1-A2 del QCER 

 

3 

 

 

40 h  
120 h € 79,00 

            
          In assenza di candidature, sarà possibile attribuire più incarichi, ai candidati che si renderanno disponibili.  In tal caso  
           occorrerà esprimere la disponibilità nell’Allegato A. 

 
I percorsi formativi si svolgeranno in orario extracurriculare.  

 
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

- svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica; 

- inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto ciò che riguarda l’attività del corso di 

formazione, compresa la rilevazione delle assenze; 

- segnalare in tempo reale al Gruppo di Lavoro se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o il target 

previsto; 

- predisporre le lezioni ed elaborare e, laddove opportuno, fornire agli studenti dispense sugli argomenti 

trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche 

del singolo percorso formativo; 

- predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo; 

- utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione 

di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica quotidiana; 

- favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite; 

- incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa; 

- distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti; 

- consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 

esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle 

attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.   

 
                La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico 
                eventualmente già conferito. 

 
 

Articolo 2 – Destinatari 
1. Il presente avviso è destinato a: 

- personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

- a seguire e se necessario, personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima)  

- personale esterno di altra P.A. 

- personale esterno all’amministrazione  (esperti esterni - persone fisiche). 

 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti criteri d’accesso: 
                  Essere madrelingua o in possesso di certificazione linguistica pari almeno a C1 



 
2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli:  

 
                                GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTI MULTILIMGUISMO LINEA A  

 

           TITOLI DI STUDIO  

congruenti con le finalità del progetto e da 
valutare alla luce del curriculum vitae 

    Punteggio (max 51) 

a) Laurea del vecchio ordinamento, laurea 

specialistica o laurea magistrale 

p. 8 

b) Laurea triennale 

n.b. Il punteggio non è cumulabile con quello 

eventualmente attribuito al punto a) 

p. 3 

c) Altra laurea p. 2 

d) Master e corsi di perfezionamento  

     attinenti alla     tipologia d’intervento 

60 crediti: p. 4 
         120 crediti: p. 6 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E 

FORMATIVE 

 

e) Certificazioni relative a competenze 

informatiche e        digitali 

p.2 per ogni titolo 

(max p.4) 

f) Certificazioni relative a competenze 

linguistiche in Inglese (ulteriori rispetto al 

titolo di accesso) 

p.2 per ogni titolo  
(max p.6) 

g) Incarichi organizzativi svolti all’interno 
dell’Istituzione scolastica (es. Collaboratore 
del DS, Funzione strumentale,  Responsabile 
di Plesso, animatore digitale, team digitale…) 

p.1 per ogni incarico 
annuale  

(max p.3) 

h) Partecipazione come formatore a  corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto  

 

p. 2 per corso 

(max di 6 p.) 

i) Partecipazione come corsista a corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto  

p. 2 per corso 

(max di 6 p.) 

556l) Esperienza professionale maturata per 
ogni incarico in progetti PON / POR / PONFESR / 
PROGETTI PNRR e/o laboratori documentati relativi 

alla tematica/finalità del progetto (laboratori di lingua               

straniera) realizzati con alunni 
 

p. 2 

(max 6 p.)  

 
 

3. I candidati, se in possesso dei requisiti di accesso, saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum 
vitae e dei titoli accademici e di studio eventualmente richiesti. 

 
 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto di ogni singolo incarico avrà la durata massima di 40h da realizzare entro maggio 2025 a 
decorrere da settembre/ottobre 2024. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 



compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 3.160 (euro tremilacentosessanta), inteso quale importo complessivo lordo 
stato comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 
132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di 
costo». 
2. Il corrispettivo verrà erogato a seguito di verifica operata dall’Istituzione Scolastica, in merito alle attività 
effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti. 
3. Parimenti, la liquidazione avverrà dietro effettiva disponibilità dei fondi da parte del MIM, secondo quanto 
riscontrato dal gruppo di lavoro PNRR, nel rispetto di quanto indicato dalle singole linee del progetto. 

 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 
del giorno 11/06/2024 tramite email all’indirizzo:  paic8az00v@istruzione.it  specificando nell’oggetto “Candidatura 
Esperto percorsi di lingua inglese” seguito dal proprio cognome e nome oppure brevi manu presso l’Ufficio 
protocollo della segreteria in via Tindari n.52, in busta chiusa con la dicitura “Candidatura Esperto percorsi di lingua 
inglese” seguito dal proprio cognome e nome. 

            Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
 

           2. La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, da predisporre sulla base dell’ALLEGATO A, deve  

             essere corredata da:  

- ALLEGATO B debitamente compilato e sottoscritto;  

- ALLEGATO C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anch’essa debitamente firmata)  

- CURRICULUM VITAE del candidato in formato europeo debitamente sottoscritto, datato ed evidenziato nelle 
parti che interessano la valutazione;  

- fotocopia del DOCUMENTO D’IDENTITA’ in corso di validità.  
 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati e di procedere ad idonei controlli circa la veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

3. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente 
alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 
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6. Trascorso il termine di 7 giorni, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’individuazione 

dei soggetti cui verrà attribuito l’incarico. 
  

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi  
      attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

- ricognizione del personale interno all’Istituzione e, in subordine, ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità 
con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

- ove non sussistano professionalità interne di cui al punto precedente, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente 
di altra Pubblica Amministrazione e, successivamente, a soggetto privato esterno.  

 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi  
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Russo Raciti, con sede in Palermo, Via Tindari, n. 52, 
alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
paic8az00v@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Russo Raciti è stato individuato nel 
Dott. Alfredo Solarino, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dposcuola@virgilio.it  

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
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Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Vincenza D’Alcamo. 

 
 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti. 

 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  

 
                        Art. 15 - Disposizioni finali 

 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 
presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli 
effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente 
normativa nazionale e comunitaria.  
 

 

 

 



                         Art. 16 - Clausola di salvaguardia 

 

1.  L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al 
presente Avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 

 
                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                     Dott.ssa Vincenza D’Alcamo 
   

                        Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

                                                                                                                                                    e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Istanza di partecipazione 

• All. B: Griglia valutazione titoli 

• All. C: Dichiarazi0one di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
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