W\
UILFPL

Segreteria Sicilia e Palermo

Prot. N. 00599/24 del 19/11/2024
A Tutti i Lavoratori e Lavoratrici
COMUNE di PALERMO

Contratto decentrato integrativo del comune di Palermo, la UIL FPL firma la preintesa.
"Un Contratto Decentrato con tanti aspetti positivi ed alcune criticita da risolvere"

Palermo, 19 novembre 2024 - "La UIL FPL ha firmato oggi la preintesa del contratto decentrato 2024
delle lavoratrici e dei lavoratori del comune di Palermo ottenendo miglioramenti sostanziali per i
circa 4.700 dipendenti dell'Ente".

Firmando questo Contratto Decentrato abbiamo ottenuto la strutturalizzazione delle performance
specifiche tipo B, prima sperimentali, per gli eventi culturali pomeridiani e per incrementare le
aperture pomeridiane dei servizi demografici, I'aumento delle indennita di specifiche responsabilita
per gli ufficiali di Anagrafe e Stato civile e per i messi comunali, operatori della protezione civile,
dell’URP e delle UDE. Altro obiettivo fondamentale chiesto e ottenuto é l'attribuzione dei nuovi
differenziali stipendiali (ex PEO — terza progressione in tre anni) per i dipendenti aventi diritto, con
priorita e maggiori possibilita per coloro i quali non hanno conseguito progressioni orizzontali da
oltre sei anni o che non hanno ricevuto la necessaria valutazione periodica, il tutto con un budget
incrementato a 950 mila euro e con il consequenziale incremento del numero dei percettori; e ancora
I'erogazione di una tantum dalle economie del fondo per la produttivita". Infine, la piena
parificazione in tutti gli ambiti della performance individuale per le lavoratrici e lavoratori part time
che pertanto sara pagata interamente.

La Contrattazione si e protratta per molti mesi a causa del taglio di 2 milioni e 100 dal fondo per un errore
dell’amministrazione, taglio che abbiamo in tutti i modi cercato di evitare e per cui continueremo a lottare
al fine di recuperare le somme che, per noi, andranno impiegate per anticipare prima possibile il passaggio
a Full Time di TUTTTI i dipendenti ancora a 30 ore, ma la mancata firma del contratto adesso, in extremis a
fine anno, avrebbe prodotto ulteriori danni, tra cui la perdita della progressione orizzontale e dei risultati
sopra elencati, che le lavoratrici e lavoratori del comune di Palermo non possono permettersi al di la’ delle
possibili strumentalizzazioni. La UIL FPL sa assumersi le proprie responsabilita.

Abbiamo chiesto e continuiamo a chiedere ['incremento numerico e economico delle indennita di
specifiche responsabilita e dell'indennita di funzione, con una revisione del loro sistema di gradazione,
noncheé ' incremento del numero dei percettori dell'indennita di servizio esterno, l'attribuzione
dell'indennita maneggio valori come ristoro delle condizioni disagiate di lavoro prescindendo dalla mera
responsabilita e l'attribuzione di un voucher (carta docente) per il personale educatore ed insegnante.
Complessivamente, nonostante alcune criticita da risolvere necessariamente, un buon risultato colto in

extremis quasi alla fine dell'anno per tutte/i le lavoratrici ed i lavoratori del comune di Palermo.
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